
 



 

Организация общей встречи потенциальных 

наставников и наставляемых -учителей в формате 

"нетворкинг" (комплекс упражнений на 

знакомство, взаимодействие и коммуникацию)  

30.09.2024 Организована общая встреча в 

формате  

"нетворкинг" за круглым столом 

, проведено анкетирование, 

представление наставников и 

наставляемых 

Ответственный  Шопина М.Н. 

заместитель директора по УВР, 

заместители директора по УВР, 

ВР и руководитель ОДОД, 

Олешко Е.И. школьный  педагог-

психолог 

Организация общей встречи потенциальных 

наставников и наставляемых –обучающихся в 

формате "круглый стол" 

30.09 2024 Организована общая встреча в 

формате  

проведено анкетирование, 

представление наставников и 

наставляемых 

Ответственный  Шопина М.Н. 

заместитель директора по УВР, 

Оганян М.Г. заместитель 

директора по ВР и классные 

руководители,                                   

Олешко Е.И. школьный  педагог-

психолог 

Утверждение персонализированных рабочих 

программ наставничества 

октябрь 2024 Приказ об утверждении 

персонализированных рабочих 

программ наставничества 

Директор  школы Чупраков 

М.А. 

Проведение первых организационных встреч 

внутри наставнической пары/группы, 

обсуждение совместной работы 

октябрь  2024 Проведены организационные 

встречи, составлены 

индивидуальные планы внутри 

каждой наставнической 

пары/группы 

Ответственные  Шопина М.Н., 

наставники 

 

 

 

 

 

 



Реализация персонализированных 

рабочих программ наставничества 

ноябрь 2024 -

апрель 2025 

Участие в реализации программы наставничества наставников и 

наставляемых 

Участники 

ЦМН 

Организация общей заключительной 

встречи участников всех 

наставнических пар/групп в формате 

деловой игры "Секрет успеха"  

май 2025 Организовать деловую игра для участников всех наставнических  

пар/групп "Секрет успеха",  

  

  

Ответственный  

Шопина М.Н. 

Программно-методическое сопровождение деятельности 

Разработка программно-

методических материалов, 
необходимых для реализации 

программы  
(системы) наставничества для 

каждой из наставнической групп  

август-

сентябрь 2024 

Приказы, программы  Члены рабочей 

группы 

Разработка формы диагностической 

анкеты, исходя из индивидуальных 

особенностей и потребностей 

наставляемого и ресурсов  
наставника для последующего 
мониторинга эффективности 

реализации Целевой модели 

наставничества  

03.09.2024-

06.09.2024 

Разработаны формы диагностической анкеты для каждой 

сформированной  

группы/пары  

Члены рабочей 

группы 

Аналитическое сопровождение деятельности, мониторинг 

Анализ и обработка полученных 

данных анкетирования  от 

потенциальных наставников и 

наставляемых, определение 

запросов наставляемых и 

возможностей наставников  

сентябрь -

октябрь 2024 

Проанализировать анкеты, определены запросы наставляемых и 

ресурсы наставников, проведены собеседования с наставниками и 

наставляемыми с привлечением школьного педагога-психолога, 

классных выбрать формы наставничества  

Члены рабочей 

группы 



Анализ анкет, заполненных после 

организации общей встречи 

октябрь 2024 Пронанализировать анкеты, разработать индивидуальные 

маршруты  

Члены рабочей 

группы 

Организация диагностики 

компетенций, возможностей 

наставников и потребностей 

наставляемых  

 

октябрь-

ноябрь 2024 

Организовать прохождение диагностики участниками 

наставнических пар  

Члены рабочей 

группы 

Информационное сопровождение 

Размещение информации о 

реализации Целевой модели 

наставничества на информационных 

ресурсах образовательной 

организации  

сентябрь 2024-

май 2025                  

(по мере 

проведения 

мероприятий)  

Сайт ГБОУ школы № 641  

https://www.school641.ru/index.php/obuchayushchimsya/nastavnichestvo  

Ответственный 

Шопина М.Н. 

заместитель 

директора по 

УВР и Мальгин 

А.А. 

заместитель 

директора по 

ИКТ 

Выступление на педагогических 

советах и заседаниях школьным МО 

о реализации Целевой модели 

наставничества 

в  течение  

2024-2025 

учебного года  

Протоколы педагогических советов и заседаний ШМО 

  
Ответственный 

Шопина М.Н. 

заместитель 

директора по 

УВР, 

председатели 

ШМО 

Выступления на родительских 

собраниях с презентацией о 

реализации Целевой модели 

наставничества  

в  течение 

2024-2025 

учебного года 

Включение вопросов протоколы родительских собраний  Ответственный 

Шопина М.Н. 

заместитель 

директора по 

УВР, члены 

рабочей группы 

https://www.school641.ru/index.php/obuchayushchimsya/nastavnichestvo


Организация тематических 

классных часов "Твой успех" с 

целью информирования 

обучающихся о реализации 

программы наставничества в школе 

в  течение  

2024-2025 

учебного года  

Выступления обучающихся -наставников Участники 

ЦМН 

Организация рабочих встреч с 

успешными выпускниками 

образовательной организации,  

партнерами, в рамках реализации 

программы наставничества  

  

в  течение  

2024-2025 

учебного года 

Организовать встречи в рамках реализации Целевой модели 

наставничества 

  Участники 

ЦМН, 

ответственный 

Шопина М.Н. 

заместитель 

директора по 

УВР, Оганян 

М.Г. 

заместитель 

директора по 

ВР 

 

Управление реализацией Целевой модели наставничеств 

Контроль процедуры внедрения и 

реализации Целевой модели 

наставничества  

в  течение  

2024-2025 

учебного года 

Создание приказов, проведение мероприятий, консультаций в 

помощь наставникам и наставляемым 

Ответственный 

Шопина М.Н. 

заместитель 

директора по 

УВР 

Создание условий для участия 

представителей образовательной 

организации в региональных и 

всероссийских тематических 

событиях/конкурсах/фестивалях  

в  течение  

2024-2025 

учебного года 

Возможность участия в мероприятиях по данному направлению 

и оказание помощи 

Ответственный 

Шопина М.Н. 

заместитель 

директора по 

УВР, рабочая 

группа 

 

  

 


